
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

日本工伤保险 – 休业(补偿)等补助 

 

工伤保险对象的劳动者因业务或通勤的原因导致负伤、患病，并且因无法工

作而无法领取薪资的，可以申请领取休业补偿补助、复数事业劳动者休业补

助、或休业补助，合称“休业(补偿)等补助”。厚生劳动省在 2023 年 1 月 13

日的工伤保险财政畅谈会中公布，工伤保险财政2021年全年实际支出11,885

亿日元，发放疗养(补偿)等补助金额达 955 亿日元，占全年实际支出的 8%以

上，是日本工伤保险补助中占比较小的补助之一。 

 

本指引中，启源将参照日本厚生劳动省资料，简要介绍日本工伤保险制度中

的休业(补偿)等补助，提供给启源的现有客户及潜在客户作参考。另外，本所

可提供日本社会保险加入及工资计算之服务，如有需要，可进一步联系本所

专业顾问。 

 

本文介绍之休业(补偿)等补助，不包括涉及船员的工伤保险之休业(补偿)等补

助。 

 

一、 补助内容 

 

休业(补偿)等补助及休业特别支付金，在工伤劳动者休业后的第 4 天起

实施赔付。休业特别支付金是在原有休业(补偿)等补助的基础上额外赔

付的金额。 

 

在休业的第 1 天至第 3 天被称为“待期期间”，在此期间内虽然不实施

休业(补偿)等补助的赔付，但雇主有责任根据《劳动基准法》对工伤劳

动者实施休业补偿，休业补偿金额为每天单日平均薪资的 60%。 

 

同时受雇于 2 个雇主，且同时在 2 处以上事业场工作的劳动者，在日本

被称为“复数事业劳动者”，复数事业劳动者在满足条件时，亦适用休

业(补偿)等补助，但不适用待期期间内的休业补偿。 

  

 

 

https://www.kaizencpa.com/chs/Services/info/id/428.html
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二、 补助金额 

 

休业(补偿)等补助的金额取决于工伤劳动者是否为单一事业劳动者或复数事业劳动者，如下

表所示： 

 

单一事业劳动者 

休业补偿补助、休业补助 (补助基础日额×60%)×休业天数 

休业特别支付金 (补助基础日额×20%)×休业天数 

复数事业劳动者 

休业(补偿)等补助 (所有事业场所的补助基础日额的总数×60%)×休业天数 

休业特别支付金 (所有事业场所的补助基础日额的总数×20%)×休业天数 

 

三、 补助基础日额 

 

用于计算休业(补偿)等补助的金额之补助基础日额，原则上等额于劳动基准法规定之“平均

薪资”。补助基础日额指，发生工伤起因事故当天、或医生诊断确认发病日前 3 个月内，劳

动者从雇主处领取的薪资总数（不包括奖金及临时薪资）除 3 个月天数后的结果金额，即上

述 3 个月内单日平均领取的薪资金额。 

 

同时受雇于 2 位以上不同的雇主的复数事业劳动者，其补助基础日额原则上为所有事业对应

的补助基础日额之总和。 

 

此外，补助基础日额亦根据厚生劳动省统计的平均月薪资额上下浮动，并在疗养开始后的 1

年 6 个月适用各年龄层的上限或下限金额。 

 

四、 部分负担金 

 

如因通勤伤害接受疗养补助，则在第 1 次实施休业补助时，将从补助金中扣除 200 日元（日

工特例参保人则 100 日元）作为部分负担金。 

 

五、 申请流程 

 

工伤劳动者希望领取休业(补偿)等补助时，即可提交《休业补偿补助・复数事业劳动者休业

补助支付请求书》或《休业补助支付请求书》（以下简称“支付请求书”）至管辖所在地的

劳动基准监督署，如需要长期休业，一般应每月提交 1 次。休业特别支付金与休业(补偿)等

补助同时申请。 

 

休业(补偿)等补助的申请流程简要如下： 

 

1、 工伤劳动者编制支付请求书； 
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2、 雇主及医疗机构在支付请求书上证明； 

3、 工伤劳动者将支付请求书提交至劳动基准监督署； 

4、 劳动基准监督署审核支付请求书； 

5、 审核通过，厚生劳动省实施休业(补偿)等补助。 

 

工伤劳动者针对同一工伤重复提交费用请求书，从第 2 次开始，如工伤劳动者从雇主处离职，

则不再需要前雇主的证明。但是，如离职后申请的休业(补偿)等补助之补偿期间内，包含一

部分未离职的期间，则仍需要前雇主的证明。 

 

六、 额外资料 

 

除上述提及之支付请求书外，工伤劳动者亦应根据自身情况提交其他申请资料，例如针对同

一工伤起因，正在领取残障厚生年金、残障基础年金等，则应提交可证明上述年金等金额的

资料。具体资料请咨询都道府县劳动局。 

 

七、 申请时效 

 

休业(补偿)等补助的申请，应在由于疗养无法工作导致无法领取薪资次日起 2 年内提交。 

 

启源集团拥有经验丰富的专业团队，为客户提供日本公司的筹建、注册及各类签证的申请及后续维

护、税务会计及薪资社保相关服务，有关详情请咨询我们的专业顾问。 

 

有关资料： 

1.   日本工伤保险制度简述 

2.   日本工伤保险 - 工伤判断 

 

 

免责声明 

 

本文所及之内容和观点仅为一般信息分享，不构成对任何人的任何专业建议，启源不对因信赖本

文所及之内容而导致的任何损失承担任何责任。 

 

 

  

https://www.kaizencpa.com/chs/
https://www.kaizencpa.com/chs/Knowledge/info/id/1925.html
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如果您需要进一步的资讯或协助，烦请您浏览本所的官方网站 www.kaizencpa.com 

或通过下列方式与本所专业会计师联系： 

电邮： info@kaizencpa.com    电话： +852 2341 1444 

手提电话：+852 5616 4140, +86 152 1943 4614 

WhatsApp, Line 和微信： +852 5616 4140 

Skype: kaizencpa 
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